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Ez az Egységes Adatvédelmi Szabalyzat a BBM Budaber Zrt. tulajdona, tartalma pedig a BBM
Budaber Zrt Uzleti titka. Harmadik fél szdméra torténd tovabbadasa, a sajat telephelyen kivili
felhasznalds céljara torténd sokszorositdsa a BBM Budaber Zrt. frdsos engedélye nélkiil nem
megengedett.
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Egységes adatvédelmi szabalyzat

Bevezetés

A BBM Budaber Zrt az EU rendelet 29. cikke alapjan létrehozott munkacsoport ajanlasaiban
foglaltak szerint 2018. aprilis 26 — majus 10. idészakban felmérte a BBM Budaber Zrt-nél torténd
adatkezeléseket, elemezte azok kockazatait, s megéllapitotta, hogy nincs olyan koralmény, amely
arra utalt volna, hogy a BBM Budaber Zrt valamelyik adatkezelése valészinsithetéen magas
kockdzattal jarna a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve. Erre tekintettel a BBM
Budaber Zrt-nél nem késziilt tovabbi hatdsvizsgalat, nem kellett sort keriteni a feligyeleti hatésaggal
valé konzultaciéra, illetve nincs sziikség adatvédelmi tisztvisels alkalmazasara.

A fentiekre figyelemmel az aldbbiak szerint szabalyozom a BBM Budaber Zrt adatkezeléseinek
rendjét:

Alapvetd rendelkezések

1. A BBM Budaber Zrt munkatarsainak tevékenységiik soran minden, természetes személyre
vonatkozé adatot és informaciét a vonatkozo jogszabalyi el8irdsok alapjan a jelen utasitasba
foglaltakra figyelemmel kell kezelnitk.

2. Az adatkezelés soran biztositani kell az adatkezelések integritasat, bizalmassagat és biztonsagat.
3.1. A fenti adatok a BBM Budaber Zrt {izleti titkat képezik.

3.2. A jelen szabalyzatnak és mellékleteinek hatdlya kiterjed azokra az adatkezelésekre is, amelyeket
a BBM a részvényesei (rész)tulajdonaban lévd mé&s gazdasagi tarsasagoknak nyujtott adminisztrativ
szolgaltatasok kapcsan — az érintett cégenként kiilén-kilon — kezel.

4. A cég munkatarsai a cég vevdivel, uzleti partnereivel, illetve munkavallaléi minéségikben a cég
munkatérsaival valé kommunikdciojuk soran

o az Uzleti élet szokvényaival dsszhangban k&telesek tajékoztatni az érintetteket, hogy
személyes adataikat a BBM Budaber Zrt a torvényes el8irdsok betartasaval kezeli és 6rzi;

o konfliktuskeriild médon — és az érintett altal felvetett probléma megolddsanak jegyében —
kell kezelniik minden olyan megkeresést, amely esetlegesen az érintettek személyes
adataival kapcsolatos, kiilonds tekintettel az adatok pontositdsdra, torlésére vonatkozo
kérésekre.

5.1. A cég munkatérsainak torekednitk kell az altaluk kezelt adatok pontossagara és szigordan
célhoz kotott felhasznalasara.

5.2. Esetleges adatszivargast a cég munkatarsai haladéktalanul kotelesek jelenteni a
vezérigazgatonak.

Adatkezelési felmérés

6.1. A jelen szabdlyzat 1. szamu mellékletét képezi a BBM Budaber Zrt éltal készitett adatkezelési
tevékenységeinek felmérése, amely meghatarozza az egyes adatkezelések adatgazdait.
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6.2. Az adatgazdak kotelesek gondoskodni arrol, hogy az sltaluk kezelt adatok vonatkozasaban a
felmérésben rogzitett adatkezelési id&tartamokra és —folyamatokra vonatkozd szabalyok
érvényesiiljenek.

6.3. Az adatgazdak gondoskodnak arrél, hogy az altaluk fellgyelt adatkezelések adatairél a BBM
Budaber Zrt munkatérsai a sziikséges mértékben szerezzenek tudomast.

Adatkezelési tdjékoztato

7.1. Jelen utasitas 2. szamu mellékletét képezi a BBM Budaber Zrt adatkezelési tajékoztatdja, amely
a cég természetes személy lizletfelei szamara rogziti, hogy a személyes adataikat a cég hogyan
kezeli.

7.2. Az adatkezelési tajékoztatét minden olyan, a BBM Budaber Zrt altal hasznélt weboldalrdl
kdzvetlen linkkel elérhetévé kell tenni, amelyen a cég természetes személyek adatat gydjti.

7.3. Az ilyen weboldalakon az adatok gy(ijtésére vonatkozé révid tajékoztatd szbvegeket kozvetlenil
is meg kell jeleniteni, illetve a természetes személy felhasznalék szandékanak régzitése érdekében a
nyilatkozataik megtételéhez sziikséges egy olyan jeldl6négyzet kdzbe iktatdsa, amely nélkul adataik
megkiildése nem lehetséges.

7.4. Az ilyen weboldalakon kézvetlen elérhetéséget kell biztositani a cimlistarél valé leiratkozashoz.

A munkavidllalék biiniigyi személyes adatai kezelésének feltételei

8. A BBM Budaber Zrt-nek a Munka térvénykényve 11. § (4) bekezdés a) pontja szerinti jelentds
vagyoni érdeke f(izédik ahhoz, hogy az altala nyujtott szolgaltatasi tevékenység soran eleget tegyen
a személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyok szerint m{ikédS egyes Uzleti partnereivel
szemben vallalt kotelezettségének, amely szerint a megrendelk &ltal megjelolt egyes bizalmi

s 7

munkahelyeken csak biintetlen eléélet munkavallalék kozremiikédésével végezheti tevékenységét.

Erre figyelemmel az ilyen bizalmi munkahelyeken foglalkoztatott munkavéllaléitél a BBM Budaber
Zrt folyamatosan megkoveteli a biintetlen el6életet, illetve — amennyiben ennek igazolasa a
szolgaltatds megrendeldje altal elsirt, ugy — ennek hivatalos igazolasat, tovabba annak a
lehet&ségét, hogy ezt a tényt a megrendel8 cég szamara a munkavallalé részére kiadott hatésagi
bizonyitvannyal a BBM Budaber Zrt rendszeresen igazolhassa.

A BBM Budaber Zrt az atvett erkolcsi bizonyitvanyokat azok érvényességi idején belul 6rzi;
amennyiben azok Uzleti partnere szamara atadasra keriilnek, Ugy ezt az érintett munkavallalé
szamara dokumentalja. A BBM Budaber Zrt az érvényességi id6 lejarataig a birtokdban lévé erkdlcsi
bizonyitvanyt a munkavallalénak visszaadja, vagy azt megsemmisiti.

A BBM Budaber Zrt csak olyan dzleti partner részére ad at erkdlcsi bizonyitvanyt, amely sajat
adatvédelmi szabalyzatdban rendelkezik az erkélesi bizonyitvanynak a ra vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleld kezelésérdl.

A BBM Budaber Zrt a fentiekre figyelemmel Gzleti partnerenként nyilvantartja a bizalmi
munkahelyeket és kizaré feltételként irja el6 mar a munkaviszony |étesitését megelSzéen, illetve
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annak fennalldsa soran a biintetlen el&élet meglétét és annak sziikség szerinti igazolasat a bizalmi
munkahelyeken alkalmazott munkavallaldi szamara.

Erre a kérilményre a munkaviszony létrejSttét megel8zSen felhivja az érintett poziciéra jelentkezd
személy figyelmét, illetve az egyes munkaszerz&désekben az aldbbi kikdtést alkalmazza:
»Munkavdllalo viéllalja, hogy — a munkaviszony fenndllésa idején — Munkdltaté iizleti partnerei
szdmdra torténd tovabbitds céliabdl erkélcsi bizonyitvanyt és / vagy szakmai miikédési
bizonyitvényt ad Munkdltaténak. Munkavéllalé tudomdsul veszi, hogy ennek elmulasztdsa
azonnali felmonddsra okot add silyos szerzddésszegésnek mindsiil. Munkdltaté az adatkezelés
soran adatfeldolgozé igénybevételére Jjogosult.

Munkdltaté adatokat iizleti partnereinek, a tarsadalombiztositdsi szervnek és hatésdagnak akkor
ad ki, amennyiben térvény azt eldirja, vagy iizleti partnerei a bizalmi munkahelyen nyujtott
szolgdltatdsra tekintettel elGirjak. Munkdltaté csak olyan iizleti partner részére ad dt erkélcsi
bizonyitvényt, amely sajét adatvédelmi szabdlyzataban rendelkezik az erkélcsi bizonyitvdanynak a
ra vonatkozé adatvédelmi Jogszabdlyoknak megfelelé kezelésérél.”

A munkaviszonnya/ Gsszefiiggésben a BBM Budaber Zrt dital alkalmazott technikai eszkéz6k

9.1. A BBM Budaber Zrt munkahelyein biztonsagi és ellendrzési célbs| elhelyezett biztonsagi
kamerakkal kapcsolatosan a munkaszerzédésekben megallapodik munkavallaléival. A BBM
Budaber Zrt a felvételeket 3 munkanapig, felhaszndlas esetén maximum 30 napig 6rzi, a 2005. évi
CXXXIII. torvény (Szvtv) elGirdsai szerint.

9.2. Amennyiben a BBM Budaber Zrt valamely munkavallaléja munkavégzéséhez bdrmilyen
informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkdzt, rendszert (kiilonés tekintettel a
mobiltelefonra, személyi szamitogépre) biztosit, Ugy azt az érintett munkavallalé kizérélag a
munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja. A BBM Budaber Zrt ennek ellenérzése soran a
munkaviszony teljesitéséhez hasznélt szamitistechnikai eszkézén tarolt, a munkaviszonnyal
Osszefligg6 adatokba tekinthet be azzal, hogy az ellen8rzési jogosultsdg  szempontjabdl
munkaviszonnyal &sszefiiggd adatnak min&siilnek fenti korldtozds betartdsinak ellendrzéséhez
sziikséges adatok is.

Hatdlyba léptets rendelkezések
10. Az adatkezelési szabalyzat 2. véltozata az Eurdpai Unié adatvédelmi reformjanak végrehajtasa
érdekében szikséges térvénymddositdsokrdl széls 2019. évi XXXIV. térvény rendelkezéseire
figyelemmel, 2019. 4prilis 26-i hatéllyal keriilt kiegészitésre.
lelen Egységes Adatvédelmi Szabalyzatot minden érintett munkaviéllald megkapja, annak

megismerését, és az abban foglalt szabdlyok elfogadasat aldirasival nyugtazza. A szabdlyzat az
érintett munkavdllalék vonatkozasaban a kézbesités id6pontjatdl hatalyosul.

2019. aprilis 26.

BBM Zrt - Bittera Tamds, az igazgatdsag elndke
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Jelen szabalyzat egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, a szabalyzatban
foglaltakat a munkaviszonyomra tekintettel magamra nézve kételezének tekintem.

.
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